Wachock, dn. 23.05.2023

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

Banku Spétdzielczego w Wachocku

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzagdczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Bank Spétdzielczy w Wachocku i jego organy w zakresie swoich kompetencji stosujg Zasady
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym obejmuje nastepujace obszary:

1) Organizacja i struktura organizacyjna
2) Relacja z udziatowcami,

3) Organ zarzadzajacy,

4) Organ nadzorujacy,

5) Polityka wynagradzania,

6) Polityka informacyjna,

7) Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,

9) Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta —

nie dotyczy Banku.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz skali,
ztozonosci i profilu ryzyka wystepujgcego w Banku. Podziat zadan, sprawozdawczosci i zasady kontroli
sg jasno i jednoznacznie okresSlone w procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci
pracownikéw Banku, w sposdb zapewniajgcy, ze zadania nie nakfadajg sie, a odpowiedzialno$¢ za
poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona. Struktura organizacyjna obejmuje
wszystkie poziomy zarzgdzania pogrupowane w funkcyjne piony, obejmujgce wszystkie istotne grupy
procesow, realizowanych przez Bank. Jawno$¢ struktury organizacyjnej zapewniona jest poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientéw.
Zapewnia im wiasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji
przez organ stanowigcy. Udziatowcy wspodtdziatajg miedzy sobg realizujagc cele Banku oraz
zapewniajgc mu bezpieczenstwo. Nie odnotowano ingerencji Udziatowcow w sposéb sprawowania
zarzagdu przez organ zarzadzajgcy. Zgodnie ze Statutem Udziatowcy sg odpowiedzialni za
dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatéw wtasnych na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo instytucji. Bank nie wyptaca dywidendy.



Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie Bankiem.
Realizuje przyjeta strategie dziatalnosci kierujac sie bezpieczeAstwem instytucji. Wewnetrzny podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci pomiedzy cztonkdéw Zarzadu dokonano
w sposob przejrzysty i jednoznaczny co uwzgledniono w regulacjach wewnetrznych. Posiedzenia
Zarzadu odbywaja sie w jezyku polskim. Protokoty oraz uchwaty sg sporzadzane réwniez w jezyku
polskim.

Organem nadzorujgcym w Banku jest Rada Nadzorcza. Sposréd cztonkéw Rady powotywany
jest Komitet Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej, posiadajag kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkdéw wynikajace z wiedzy, dos$wiadczenia oraz niezbednych umiejetnosci.
Posiedzenia Rady i Komitetu Audytu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz cztery razy w
roku, prowadzone sg w jezyku polskim. W tym samym jezyku sg sporzadzane protokoty.

Dbatosé o klienta jest jednym z nadrzednych celéw, po to by ksztattowaé dobre relacje, co
buduje zaufanie do catego rynku finansowego. Bank rzetelnie, w zrozumiaty sposéb informuje
klientéow o oferowanych ustugach, produktach i o zwigzanych z nimi ryzykiem. Réwniez rzetelnie
informuje o zwigzanych z nimi optatami i kosztami (w tym zwigzanych z wczesniejszg rezygnacja
z produktu lub ustugi). Wszelkie informacje dotyczgce charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi,
majace znaczenie dla podjecia decyzji sg udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim
czasie przed zawarciem umowy mieli mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z ich trescig. Wzorce
umoéw sg udostepnione klientom przed podjeciem przez nich decyzji co do zawarcia umowy. Bank
doktada wszelkich staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientéw.
Udostepnia im Instrukcje rozpatrywania reklamacji Klientéw.

Bank posiada skuteczng strukture organizacyjng z odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem. Zapewnia jawnos$é struktury organizacyjnej poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej Banku. Posiada procedury wewnetrzne zapewniajgce
wiasciwe zarzadzanie, sprawowanie kontroli, sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptyw i ochrone
informacji oraz obiegu dokumentdéw. Posiada plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnienie
ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci podmiotu.

Bank skutecznie realizuje zatozenia Polityki wynagradzania oraz Polityki Informacyjnej co
zapewnia bezpieczenstwo funkcjonowania oraz dobre relacje, w szczegdlnosci poprzez utatwienie
dostepu do informacji zaréwno klientom i udziatowcom.

Bank posiada adekwatny, efektywny system kontroli wewnetrznej, obejmujgcy wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. W Banku przeprowadzany jest regularnie audyt wewnetrzny,
wykonywany przez pracownikdw Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS, gwarantujacy
niezaleznos¢ wykonywanych zadan.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci przez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategie
obejmujacg tolerancje na ryzyko. Oddziela odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie danym ryzykiem od
odpowiedzialnosci za obszar generujgcy to ryzyko. Za zarzadzanie ryzykiem odpowiedzialny jest
Zarzad. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii. Zarzad zapewnia funkcjonowanie
odpowiedniego systemu informacji umozliwiajgcego otrzymywanie przez Rade i Komitet Audytu
regularnej i aktualnej informacji o ryzyku, charakterze, skali i ztozonosci oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w tym informacji bezposrednio od audytu.



W Banku powotano Stanowisko ds. zgodnosci, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, ktére ma
mozliwosé bezposredniego komunikowania sie z Zarzagdem, Radg Nadzorczg lub Komitetem Audytu.
Ponadto uczestniczy ono w posiedzeniach powyzszych organéw dotyczacych kontroli wewnetrznej,
funkcji audytu wewnetrznego lub funkcji zapewnienia zgodnosci.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowanej
postaci to:

1. Zasada okres$lona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgleddéw
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechuja sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych
rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - niezaleznos¢ cztonkdw
organow Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdw spétdzielni majg prawo
by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyiszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone
w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkdéw organu nadzorujgcego, nie znajdujg
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spoétdzielni, jakim jest Bank. Jednoczes$nie
stwierdza sie, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly rewident, ktéry nie petni funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Zasad tadu Korporacyjnego”- ,Wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank
nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Whioski

Bank stosuje zasady okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki. W zwigzku z powyzszym
Bank odstepuje od zasad ujetych w § 8 ust. 4 gdyz ich wprowadzenie bytoby nadmiernie ucigzliwe
oraz § 22 ust. 1 i 2, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57- gdyz nie dotycza Banku. Bank informuje
o stosowanych Zasadach tadu Korporacyjnego na stronie internetowe;j.
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