Wachock, dn. 18.06.2025

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Wachocku

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzagdczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzagd. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w
Banku Spétdzielczym w Wachocku”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

»Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Wachocku” (zwana
dalej tez ,Polityka”) stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w
tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania. Tekst Polityki dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bswachock.pl.

Ocena obejmowata swoimi kryteriami zgodnos¢ z Zasadami:

1. Rada Nadzorcza dokonata oceny dziatania Zarzadu. Na skutek oceny stwierdzono, ze sktad i zasady
funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm oséb wchodzagcych w jego sktad nie budza
watpliwosci Rady Nadzorcze;j.

2. Przeglad struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci obejmujacej zarzadzanie i sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawczoSci wewnetrznej, a takze oceny ryzyka konfliktu interesu nie
wykazat nieprawidtowosci.

3. Dokonano oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej. Na skutek ocen stwierdzono, ze Bank
posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali ztozonosci i profilu ryzyka.

4. Bank posiada Polityke wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Wachocku obejmujgcg min osoby,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Polityka byta poddana
przegladowi oraz kontroli przestrzegania.

5. Bank posiada procedury dotyczace rozpatrywania skarg i wnioskow oraz reklamacji Klientéw.
W wyniku analizy rejestru skarg/reklamacji/wnioskow nie stwierdzono przypadkow nierzetelnego
informowania klientéw. Ponadto dokonano weryfikacji dokumentacji przekazywanej na zewnatrz.

6. Na podstawie rejestru ryzyka operacyjnego w okresie 2024 r. nie stwierdzono incydentéw ryzyka
operacyjnego zwigzanych z nierespektowaniem ochrony praw pracownikéw.



7. Bank w okresie 2024 roku realizowat polityke kadrowg, w jej ramach plany szkolen objety
pracownikéw, zapewniajgc mozliwosci rozwoju pracownikdw w celu budowania wartosci i reputacji
Banku.

8. Nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych odmowy udzielenia informacji dotyczacej
sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych z wifasciwym
dostepem do informacji.

Gtéwne postanowienia ,Zasad +tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okres$lona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujagcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spdétdzielcze cechujg sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych
rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezaleznos¢ cztonkéw
organow Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdw spétdzielni majg prawo
by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyiszym, Bank uznaje, iz zasady okresSlone
w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego, nie znajduja
zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spodtdzielni, jakim jest Bank. Jednoczesnie
stwierdza sie, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly rewident, ktéry nie petni funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Zasad tadu Korporacyjnego”- ,Wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank
nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2024 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce w zakresie stosowania Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem wyzej wymienionych wytaczen.
Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nie regulowanych
przepisami prawa. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Wachocku ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego, opracowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOtDZIELCZEGO W WACHOCKU



